FONDO 2009

FONDO EX ART.15 CCNL 98-01 ANNO 2001
1,1% MONTE SALARI 1999 ART.4 CCNL 5,10,2001
ART.4 COMMA 2 CCNL 5,10,2001 (retribuzione salario indiv.

anzianita ed assegno ad personam personale cessato dopo
1,1,2000)

AUMENTO DAL 2003

0,62 % MONTE SALARI 2001 ART.32 COMMA 1 CCNL 22.01.04
0,50% MONTE SALARI 2001 ART.32 COMMA 2 CCNL 22.01.04
INCREMENTO PER NUOVI SERVIZI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI e IND.COMPARTO DIPENDENTI CESSATI E
PASS.QUALIFICA

AUMENTO DAL 2006
0,50% monte salari 2003 art.6 comma 1ccnl 2006

AUMENTO DAL 2008 dello 0,60% del monte salari 2005 (art 8
ccnl 2008)

TOTALE FONDO QUOTA FISSA

1,2% MONTE SALARI 1997

18.865,89
1.584,50

4.914,12

1.105,38
891,43
3.300,00

2.046,68

989,64

1.299,85

34.997,49

1.380,47



art.4 ccnl 2008 incremento 1.5% monte salari 2007

ART.15 LETT.K ccnl 1.4.99 incentivo ici
ART.15 LETT.K ccnl 1.4.99 MERLONI
ART.15 LETT.K ccnl 1.4.99 direttiva cee x uff.anagrafe

art.15 comma 5 ccnl 1,4,99 nuovi servizi

quota media produttivita diventate P.o.

TOTALE QUOTA VARIABILE
TOTALE FONDO

RIPARTIZIONE DEL FONDO

PARTE FISSA

indennita di comparto 2009

FONDO PROGRESSINI FINO AL 2009
TOTALE PARTE FISSA

PARTE VARIABILE

progetto ici art.4 comma 3 ccnl 5,10,2001

ART.15 LETT.K ccnl 1.4.99 MERLONI

ART.15 LETT.K ccnl 1.4.99 direttiva cee x uff.anagrafe
indennita' di rischio art.17 comma 2 lett. D ccnl 1,4,99

indennita maneggio denaro economo

responsabile procedimento per 3 figure
art.17 lett.f ccnl 1,4,99

3.891,96

5.500,00
2.100,00
1.206,89
12.557,31

-8.403,00

18.233,63

53.231,12

4.114,00
25.674,50
29.788,50

5.500,00
2.100,00
1.206,89
720,00
360,00

3.098,73

tot.fondo fisso
tot.parte fissa

34.997,49
-29.788,50
5.208,99



PARTE VARIABILE PER SERVIZI

PARTE VARIABILE PER PROGETTI

TOTALE DESTINAZIONE FONDO

LIQUIDATO PROGETTI
RISPARMIO PARTE VARIABILE PER FONDO 2010

12.985,62
10.457,00
53.231,12

10.457,00
0,00



