
Magini Rag. Carlo Alberto  
Ragioniere Commercialista - Revisore Contabile  
Via Vicolo della Pesa n. 3 - 25030 Rudiano (BS)  
Parere del Revisore dei Conti sulla costituzione e l'utilizzo del fondo per le  
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività Anno 2009  
Oggi, 02.11.2009, il sottoscritto Magini rag. Carlo Alberto, Revisore Unico del Comune di 
Polpenazze del Garda,  
esaminata l’ipotesi di contratto decentrato integrativo per l’anno 2009, già definito dalle 
delegazioni trattanti;  
Preso atto di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL del 
22/1/2004 per il personale delle Autonomie Locali, e precisamente constatato che le 
ipotesi di Definizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per l'anno 
2009, siglata dalle parti, accompagnata da una dettagliata relazione illustrativa del 
Responsabile del Settore competente, deve essere esaminata dal Revisore Contabile (il 
quale deve esercitare il controllo di compatibilità dei costi derivanti dalla contrattazione 
decentrata con i vincoli di bilancio) prima di essere approvata dalla Giunta Comunale con 
propria delibera;  
Constatato che l'ipotesi di accordo, agli atti del Comune, regolarmente sottoscritta dalle 
parti trattanti (delegazione di parte pubblica del Comune di Polpenazze del Garda e parti 
sindacali) il 29 giugno 2009, comporta una spesa pari ad euro 51.205,14.  
Constatato più precisamente che la relazione illustrativa di cui sopra dettaglia in modo 
analitico il calcolo delle risorse disponibili e dà atto che degli incrementi del fondo derivanti 
dalla applicazione del comma 5 dell art. 15 del CCNL 1/4/1999 sono state accertate la 
disponibilità di bilancio e la formale previsione dell'incremento delle risorse integrative  
rilevando che il relativo stanziamento è destinato alla corresponsione degli incentivi solo 
dopo la intervenuta verifica del conseguimento di specifici obiettivi di miglioramento e di 
innovazione dei servizi, correlati ad un aumento delle prestazioni del personale, come 
previsto dall art. 11 del CCNL  
Verificato che:  
– nel Bilancio di Previsione 2009 sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura 
all’ipotesi di accordo (D. Lgs. 165/2001 Art. 40, comma 3);  
– che tali stanziamenti sono compatibili con gli obiettivi di contenimento della spesa per il 
personale disposti dall’Art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) e succ. 
modificazioni ed integrazioni;  
– nella definizione delle risorse che finanziano il fondo il Comune si è attenuto ai vincoli 
fissati dai C.C.N.L.;  
A C C E R T A T O  
- che l’accordo ha il consenso delle parti trattanti;  
- che vengono mantenuti gli equilibri di Bilancio;  
- tutto ciò premesso e considerato attesta la compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio ed esprime parere FAVOREVOLE 
all’ipotesi in oggetto.  
Il Revisore  
 


